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IMPOI'PAMMA UCCJIEJOBAHMUSA

AHKETHpOBaHHE TIEJAarorTMYeCKUX pabOTHUKOB, YYAaCTBYIOIIUX B  peajH3aluu
00pa30BaTeNIbHBIX MPOTrPaMM JIIsl MOHUTOPHHIA UX MHEHHUS 00 YJOBJIETBOPEHHOCTH yCIOBHEM
U OopraHM3anueil oO0pa3oBaTeNbHOM JESITEIBHOCTH B paMKaxX pealu3alud o0pa3oBaTelIbHBIX
OporpaMM, sIBIs€TCST OJHOW M3  (GOpM  BHYTpPEHHEH CHUCTEMbl OLEHKH KadecTBa
00pa30BaTEeNLHOTO MPOIIEcca B KOJIIEIKE.

O0beKT HCCIeI0BAHNSI — YCIIOBUS U OpTaHM3aIis 00pa30BaTeIbHON JEATEILHOCTH B
I'BIIOY P/l «Kusnsapckuii mpoeccuoHanbHO-Te1arornYeCKHid KOJIIEe.

IIpeamer uccie10BAHNS — YPOBEHD yIOBJIETBOPEHHOCTH MEIarOrMYECKUX PAOOTHUKOB
YCIOBHSMH M OpraHu3anueil 00pa3oBaTeabHOMN eI TETbHOCTH.

Heap wucciaegoBaHusl — OLEHKA CTEIEHW YIOBIETBOPEHHOCTH IE€JAarOrMYECKUX
pabOTHUKOB YCIIOBUSIMH U OpraHU3alfel 00pa3oBaTebHON AEATEIbHOCTH.

3ajauu aHKEeTHPOBAHUS:

- BbIsIBJIEHUE (DAKTOPOB, BIUSIOMIMX HA KAYECTBO MOJTOTOBKU BBIITYCKHHUKOB;

- IIPeIOCTaBJIECHUE BCEM YYaCTHHUKAaM 00pa30BaTElIbHBIX OTHOLIEHWH M 3aMHTEPECOBAHHBIM
CTOpPOHAM JIOCTOBepHOW HMH(OpMAIMKU 00 yIOBIETBOPEHHOCTU MENArOrMYECKUX pabOTHUKOB
YCIOBMSIMM M OpraHuzalnueil  oOpa3oBaTeNbHOM JEATENbHOCTH B pPaMKax peaau3aluu
00pa3zoBaTEeNbHBIX IPOrPaMM;

- COBEpILICHCTBOBAHMWE CHUCTEMBI YIIPABICHHUS O0pa30BaTEIbHON JAEATENBHOCTBIO Ha OCHOBE
MOHUTOPHHTa 00 YAOBJIETBOPEHHOCTH TMEAArOTHUYECKUX pPaOOTHUKOB YCIOBUSMH U
opraHuzanueil 00pa30BaTEIbHOW JEATEIBHOCTM B paMKax pealn3alud 00pa3oBaTeIbHbBIX
IIPOrPaMM.

Jara mnposeneHus OIIPOCOB:  IIEPHOJ peanuszanyu 00pa3oBaTeNbHbIX
IIPOrPaMM.

IIpu  npoBeneHMM  ompoca  NPUMEHSETCS  aHKeTa  «Y IOBJICTBOPEHHOCTH
npernojaBaTesyieil opranuzaiueil 00pa3oBaTeIbHOTO Tpolecca U ycnoBusaMu padotsl B ['BIIOY
PJ1 «Kuznsapckuii mpodeccnoHaabHO-TIeIarornuecKuii Koyemk» (nanee — Komemk).

B ankerupoBanum npuHsuin  ydactue 98%  memarormdeckux — pabOTHUKOB,
peanu3yIomuXx OCHOBHYIO 0O0pa3oBaTelbHYH TIIporpaMmy Mo crnenuaibHocTH 44.02.05
KoppekironHast egaroruka B Ha4aJbHOM 00pa30BaHUH.

AHKETHpPOBAaHHME TIPOBOJUTCSA IIyT€M AHOHMMHOIO 3allOJHCHMs aHKET M HE
KOHTPOJHMPYETCS PYKOBOAMTEISIMA  CTPYKTYPHBIX —ToOApasfeneHuid koyuiemka. OOpabdoTka
pE3yJIbTaTOB AHKCTHPOBAHWsS W aAHAJINW3 COACPKAHMA AHKET JOBOAMUTCA JO  CBEICHUSA
PYKOBOAMTENIEH CTPYKTYPHBIX MOJpa3feleHuii M aaMuHHMcTpauuu Kosutemxka.

PE3YJbTATBI AHAJIU3A OTAEJIbHBIX KPUTEPUEB
YAOBJETBOPEHHOCTH YCJIOBUSMHU U OPTAHU3ALIMEN
OBPA3OBATEJIBHOU JEATEJIBHOCTU HEJAT'OI'MYECKUX PABOTHHUKOB

B pesynpraTe aHKETHpPOBAHUS YJIOBIECTBOPCHHOCTH YCIOBUSAMU M OpraHU3aluen
o0pa3oBaTeNbHOM  JEATENHOCTH CpeId TearorH4ecKuX paOOTHUKOB, pPEaTU3YIOMINX
oOpa3zoBarenpHyi0 mporpammy mo crnernuansHoctu 44.02.05 KoppekimoHHas meparoruka B
HavyaJbHOM 00pa30BaHuU, ObUIN MOTYyUYEHBI CIEAYIOUINE PE3YIbTaThI.

1. Ilo pe3yabraTam aHanau3a Kpurepusi - OLEHKa yJOBJIETBOPEHHOCTH YCIOBUSIMHU
OpraHM3aliy TPyJa, OCHAIIEHHOCTHIO U COCTOSIHUEM MaTepuabHOM 0a3bl:

— y10BIeTBOPEH 98%;
— YaCTUYHO yJOBJIETBOPEH 2%;
— He ynoBneTBopeH 0%.



Bomnpoc 1

M He y0B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YZ0BNETBOPEH

M y0BNETBOPEH
|

Hunarpamma 1.
2. Mo pesyabratam aHanau3za kpurtepusi - OICHKa YpOBHS YHOBJICTBOPEHHOCTH
0XpaHoii 1 0€30MaCHOCTBIO TPY/a:
— yJI0BIIETBOPEH 99%);
— YaCTUYHO yA0BJIeTBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.

Bonpoc 2

M He y[0BNIETBOPEH

B yacTn4Ho
Y10B/IETBOPEH

I y0BNETBOPEH
| |

[unarpamma 2.
3. Ilo pe3yabTraTam aHajau3a kpurepuss — OLEHKa YPOBHS YIOBIETBOPEHHOCTH
YCIOBHUSIMH OILIATHI TPYAa:
— yJoBieTBOpEH 88%);
— 4aCTUYHO yJI0BJIETBOPEH 12%);
— He yaoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 3

% e Y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

Huarpamma 3.
4. Ilo pesyabraram aHaau3a kpurepus — OILIEHKa YPOBHS YJOBJIETBOPEHHOCTH
CTEIIEHBIO J0OpOXKETATEILHOCTH, BEXJIMBOCTH u

TaKTHYHOCTH CO CTOPOHBI aJMUHUCTPALIUH U COTPYAHUKOB KOJIIEKA!
— yIoBiIeTBOpEH 99%);

— YaCTMYHO yJI0BJIETBOpeH 1%;

— He yaoBneTBopéH 0%.



Bonpoc 4

M He ya0BNETBOPEH

M yacTM4HO
YA0BNIETBOPEH

W yposnetsopeH
|

Huarpamma 4.
5. Ilo pe3yabTaTaM aHaju3a KpUTepHus — Y IOBICTBOPEHBI JIU Bl BOBMOKHOCTSIMU B
MIOBBIIIICHUH KBAJTU(UKAINH, TIPEAOCTABIIIEMBIMU aIMIHHUCTPAIIUECH KOJUISKA:
— ynosietrBopén 100%:;
— 4acTU4HO ynoBieTrBopeH 0%;
— He yoBneTBopeH 0%.

Bomnpoc 5

M He y/0B/ETBOPEH

M yacTnyHo
YI0BNIETBOPEH

W ynoBneTBopeH
|

Jwnarpamma 5.
6. Ilo pesynbraram aHanu3a Kputepusi — OLEHUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
MpU3HaHUEM Bammx ycrnexoB U TOCTUKEHUM:
— ynoBIeTBOpEH 92%;
— YaCTUYHO yJI0BJIETBOPEH §%;
— He yoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 6

M He y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

[uarpamma 6.
7. Ilo pesyabTaTam aHaau3a kpurepus — OILIEHNUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
JeSTEIbHOCTBIO a/IMUHUCTPALIMN KOJIEKA:
— yIoBIeTBOPEH 97%);
— YaCTUYHO yA0BJIeTBOpeH 3%;
— He ynoBneTBopéH 0%.



Bomnpoc 7

b 3% M He y10BNIETBOPEH
M M yacTU4YHO
f YO0BNETBOPEH
YO0BNETBOPEH
Hwnarpamma 7.
8. Ilo pe3yabTatam ananusza kputepus — Kax Bol onenuBaete, B 1enom, paboty
KoJIeKa:
— ynoBneTBopeH 99%;
— YaCTUYHO y0BJIeTBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.
Bomnpoc 8
| M He y10BNETBOPEH
| M 4acTU4HO
} YOOBJ/IETBOPEH
YZ10BNIETBOPEH

Huarpamma 8.

8. Mo pesyabTaram aHanau3a kpurtepus - Kakue npoOiiembl yueOHOTO mporecca
MeIIaT Bam pabortathb s dexTuBHEE u TpeOyroT
[IEPBOOYEPEAHOTO PELIeHUs?

20% BBIOpaTM OTBET «HM3Kas JUCHMIUIMHA CTyAeHToB», 10% HemocTaTouHas
BO3MOXXHOCTh ~ KOIMPOBAHUS/ THPAKUPOBAHKS pa3fgaTogHoro wmatepuana, 30% oTmeTuian
«OTHOIIIEHHE CTYJEHTOB.

Takum 00pa3oM, Ha OCHOBAHHUH PE3YJIbTATOB AHKETUPOBAHUS MOXKHO C/I€NIaTh BBIBOJ O
TOM, YTO B LIEJIOM IeJaroru o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3alluy, PeaaTu3yIomre 00pa3oBaTeIbHyI0
nporpaMmMmy 1o crnenmanbHocTH  44.02.05 KoppekunoHHass me1aroruka B Ha4yalbHOM
obpazoBanuu B ['BIIOY PJI «Kusnsapckuit mnpodeccrnoHanbHO-TIeIarOTHYSCKUNA  KOJUISIIK,
YIOBJIETBOPEHBI YCIOBUSMHU PaObOTHI M B3aUMOOTHOIICHUSIMHU C PYKOBOJCTBOM.

BbIBO/IbI U PEKOMEHJALIIMH 11O HAITPABJIEHUAM UCCJIEJOBAHUSA

Marepuransl aHaTUTHYECKOTO OTYETA U PEKOMEHAALNH 10 PE3yJIbTaTaM aHKETUPOBAHUS
neaarorut4yeCKux paGOTHI/IKOB YUUTBIBAIOTCA AUPCKTOPOM KOJIJICIKAa U 3aMCCTUTCIISIMU TIPU
NPUHATHM pelleHuid U pa3paboTke IU1aHOB paboTshl Komnemka Ha mocneayromuil mepuo.
PykoBogurenu CTpyKTypHBIX nojpasnaenceHuil Koiemka nmoiy4aroT CBeIeHHs O pe3ysbTaTax
UCCIIEIOBaHMsl Ul CIy’KeOHOro MOJb30BAaHUS, MOATOTABIMBAIOT IJIAHBI COOTBETCTBYIOIIMX
KOPPEKTHPYIOIUX U MPO(YUIAKTHYECKIX MEPOTIPHUSITUH.






	ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ
	Анкетирование педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ для мониторинга их мнения об удовлетворённости условием и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ, является одной из форм внутренней системы оценки качества образовательного процесса в колледже.
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	Предмет исследования – уровень удовлетворённости педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности.
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	При проведении опроса применяется анкета «Удовлетворенность преподавателей организацией образовательного процесса и условиями работы в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж» (далее – Колледж).
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	20% выбрали ответ «низкая дисциплина студентов», 10% недостаточная возможность копирования/тиражирования раздаточного материала, 30% отметили «отношение студентов».
	Таким образом, на основании результатов анкетирования можно сделать вывод о том, что в целом педагоги образовательной организации, реализующие образовательную программу по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж», удовлетворены условиями работы и взаимоотношениями с руководством.
	ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ИССЛЕДОВАНИЯ
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